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2019-2022
Trois années maintenant que l'aventure "PatriMundus" a
commencé. Avec abnégation, nous avons, ensemble avec nos
membres et nos partenaires, initiés et conduit des projets dans le
seul but "de faire vivre le patrimoine", non seulement aujourd'hui,
mais aussi et surtout pour les générations à venir. C'est le lieu
pour nous de faire un premier bilan de cette première mandature
de notre association, d'analyser ensemble nos échecs, nos
réussites, les leçons apprises et d'explorer les projets et missions
pour les années à venir.
La mandature 2023-2026 qui s'annonce, augure de belles
perspectives pour notre organisation et ses membres. Il nous faut
redoubler d'ardeur afin que notre vision soit à la hauteur de notre
ambition et de nos engagements en faveur du patrimoine culturel.
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MOT DU PRESIDENT

Notre ambition, à côté
des Etats, de la société
civile, des communautés
locales et autres acteurs,
est de faire du
patrimoine, un véritable
outil au service du
développement des pays.

''
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A PROPOS DE L'ASSOCIATION

IDENTIFIER & PROTÉGER

RESTAURER & RECONSTRUIRE

SENSIBILISER & TRANSMETTRE

L'idée de mettre en place un groupe de réflexion pouvant penser et conduire
des projets dans le domaine du patrimoine a émergé en 2017 parmi les
étudiants de la spécialité "Gestion du patrimoine culturel" de l'Université
Senghor à Alexandrie. Après de nombreuses questions sur l'organisation et le
mode de fonctionnement administratif de la structure, ce n'est finalement que
le 15 Juin 2019, que l'association a été porté sur les fonts baptismaux sous le
nom "PatriMundus" (Patrimoines du Monde) sous l'impulsion de 4 amis :
Jean-paul, Avenir, Amandine & Freddy.
Organisée autour de sa devise "Pour que vive le patrimoine", PatriMundus
s'est très tôt doté d'outils de fonctionnement interne dont le but ultime est de
lui permettre de répondre efficacement à sa mission : "Mettre notre expertise
au service de la sauvegarde et de la valorisation du patrimoine mondial". À
travers cette mission, il s'agit de mener des actions concrètes autour du
patrimoine en le conciliant au développement économique et durable des
communautés locales. 

Notre champ d'action mené à travers toute l'Afrique et l'Europe se construit en
trois axes stratégiques étroitement liés :

Les éléments patrimoniaux sous toutes leurs formes afin de leur permettre de
jouer leur rôle identitaire, social et économique au sein des communautés
d’aujourd’hui et de demain ;

Les monuments et les sites qui subissent de plus en plus des dégradations
dues à l’action de l’Homme et de la nature, et ce, à la demande des
communautés à la base ;

Au grand public, en particulier aux “enfants”, les dangers, mais aussi les
enjeux auxquels se trouve exposé le patrimoine mondial, à travers des projets
éducatifs et des formations de courte durée et de qualité.
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NOS PROJETS REALISÉS
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2021

2020

2019

Workshop international Université
d'Evora : "Patrimoine, Espace &
Temps". Nous y étions !

Webinaire international : "les
Musées africains et le patrimoine
immatériel". Nous l'avons organisé !

Exposition virtuelle sur les
coustumes traditionnels du
Cameroun : "Vêtir son identité".
Nous l'avons réalisée !

Les 13 et 14 décembre, les membres de
l'Association ont pris part à ces journées
scientifiques pour présenter leurs travaux de
recherche autour de différents sujets sur le
Patrimoine.

La célébration de la Journée Internationale
des Musées a été l'occasion d'inviter à la
table de discussion, différents acteurs du
patrimoine africains pour évoquer le rôle
des Musées face à l'intangébilité du
patrimoine.

Dans le cadre de ses activités de recherche en
thèse de doctorat sur les costumes
traditionnels du cameroun, nous avons
accompagné un membre de association à la
réalisation d'une exposition virtuelle
hébergée sur le site internet de PatriMundus.
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NOS PROJETS REALISÉS
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2022

2021

"HERITAGE FEELINGS" et la parole aux
jeunes professionnels africains du
patrimoine.

1ère édition des "Rencontres des
jeunes professionnels du
patrimoine africain", c'est chose
faite !

D'après les Nations Unies, l'Afrique est le
continent ayant la population la plus jeune
au monde avec une majorité agée entre 18 et
35 ans. PatriMundus, a choisi, par le biais de
ce projet de publication d'ouvrage, de leur
donner la parole pour recueillir leurs avis,
ressentis et perceptions sur le patrimoine
africain.

Les institutions internationales (Nations
Unies et l'Union Africaine...) n'ont de cesse
de rappeler le rôle majeur que doivent
jouer les jeunes dans la sauvegarde et la
promotion du patrimoine. C'est fort de ce
constat que PatriMundus a organisé en mai
et juin 2022, un cycle de conférence pour
mettre en lumière les nombreuses
initiatives portées par les jeunes en faveur
de leur Héritage.
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4 NOS PARTICIPATIONS

EXTÉRIEURES
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2020

2019

Atelier régional de renforcement de
capacités des gestionnaires des sites
pour l'inscription sur la liste du
Patrimoine Mondial

3rd conference Euro-African Academic
Partnership. Building the future
together : The role of academic
cooperation in shaping a new socio-
economic integration project for youth

Organisé par le Fonds pour le patrimoine
mondial africain et ses partenaires (Unesco,
ICCROM, EPA et Gouvernement du Nigeria).
A été l’occasion pour la Secrétaire Générale de
présenter l’Association, ses missions et sa vision,
tout en rappelant que la jeunesse se mobilise
davantage pour la protection et la gestion du
patrimoine mondial dans la région Afrique.

Avenir G. Meikengang a présenté les actions de
l’association via ses membres qui sont des
étudiants/chercheurs, professionnels exerçant
sur le continent africain et européen.

2021

Réunion de Planification Stratégique
de l'ICCROM en partenariat avec
l’Unesco & l'Ecole du Patrimoine
Africain
L’association, à travers sa Secrétaire
Générale, a présenté les résultats de ses
projets réalisés et a proposé le projet : "One
Heritage! One Family!" qui promeut et
valorise les musées dans le monde et
s’adresse principalement aux adolescents de
10-15 ans. 



2022

2022

2022

2022
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Participation à l'African World Heritage
Young Leaders Workshop.
Organisé par le Fonds pour le patrimoine mondial
africain et ses partenaires (Unesco, ICCROM, EPA, et 
 Robben Island museum). Nous avons mis en avant les
efforts de la jeunesse dans la promotion, la
sauvegarde et la valorisation du patrimoine mondial
en Afrique.

6ème Forum des jeunes professionnels du
patrimoine mondial africain dans le cadre
de la célébration des 50 ans de la
convention 72 à Yaoundé-Cameroun.
Ce fut l'occasion de rappeler aux jeunes que l’avenir
du patrimoine mondial en Afrique durant les 50
prochaines années est entre leurs mains. Par
conséquent, c’est à nous, la jeunesse, de prendre des
initiatives comme cela se fait au sein de l’association
PatriMundus pour soutenir nos Etats et institutions.

Participation à la 8e éd. de la semaine de
formation internationale 2022 sur la
thématique Patrimoine Médiation &
Participation citoyenne, Sites et Cités
remarquables de France.
PatriMundus n'a pas manqué, à cette rencontre, de
promouvoir son action auprès d'autres participants
pour inviter les acteurs présents à rejoindre son
initiative en faveur du patrimoine.

Célébration du cinquantenaire de la
convention 1972 à Dakar en Afrique de
l'Ouest.
Le Président de l'association a saisi l'opportunité pour
rappeler que "nous sommes le fer de lance de la
sauvegarde de notre patrimoine et nous devons le faire
vivre pour les générations futures". PatriMundus
souhaite de ce fait accompagner les acteurs de la
sauvegarde et la promotion du patrimoine.
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5 UNE ASSOCIATION FORTE DE

MEMBRES INTERNATIONAUX.
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L'association attache un point d'honneur à la diversité culturelle de ses
membres, gage de sa richesse et de son dynamisme. La parité homme-
femme est une valeur portée par PatriMundus et qui s'inscrit dans nos
objectifs et dans notre fonctionnement. Elle réunit en majorité des jeunes,
aussi bien des étudiants, chercheurs, spécialistes et professionnels de
métier autour du patrimoine culturel en général et du patrimoine africain en
particulier. La montée en compétences, la formation sont des sujets
importants pour notre association constituée de diplômés en sciences
humaines et sociales, mais aussi dans d'autres disciplines telles que les
sciences de l'information et de la documentation.

Europe 

Représentativité géographique des membres

Afrique centale Afrique de l'Ouest

Afrique de l'Est

40%
de femmes

60%
d'hommes d'âge moyen

30 ans

divers profils 
& métiers

100%
de  Bac+5

Des chiffres clés

Une équipe dévouée au profit du patrimoine

Un incubateur 
de projets

05projets réalisés

Un socle de

compétences


varié Une moyenne de 04 langues
Lues, parlées et écrites



UNE ASSOCIATION FORTE
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Richard Patrick EPOH
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2023-2026: RENFORCER NOTRE

ENGAGEMENT POUR LE

PATRIMOINE.

Que prévoyons-nous pour le mandat 2023-2026 ?

Contribuer à la valorisation

du patrimoine mondial.

Renforcer la visibilité de
l'association à l'échelle
locale, nationale &
internationale.

1 0

1. 2.

Initier et conduire des projets en
lien avec les communautés locales;

Identifier, participer et tenir des
événements scientifiques et
culturels.

Mettre en place une cellule
de communication et la doter
de moyens nécessaires ;

Produire des rapports
d’expertise sur les sujets liés
au patrimoine.

Pour les trois prochaines années, nous avons identifié plusieurs axes
stratégiques majeurs qui participent de l'atteinte de notre objectif pour le
patrimoine, mais aussi à accroître la visibilité de notre association sur le
continent africain et à l'international. Cela se traduit aussi bien par de
nouvelles responsabilités au sein d'organisations qui œuvrent en faveur du
patrimoine culturel et par une plus grande ouverture vers de nouveaux
partenaires locaux, régionaux et internationaux, acteurs de la sauvegarde et
de la promotion du patrimoine culturel.

Cette démarche est
essentielle car notre
ambition est de se
démarquer en tant 
 que jeune
association 

C'est l'essence même de
notre association, sa
mission première. Pour
atteindre cet objectif, nous
allons davanatge mettre à
profit les outils numériques
en plus de conduire des 

Une communication forte et
efficace, un renforcement
de nos relations avec les
Etats font partie de cette
stratégie.

actions concrètes sur le terrain.
il s'agit de mener des projets au plus
près des communautés, de sensibiliser
et faire écho des préoccupations des
différents acteurs institutionnels et non
gouvernementaux.

Modalités d'action: Modalités d'action:

6

leader dans le domaine

du patrimoine.



Obtenir le statut de
membre observateur à
l'UNESCO.

Développer de nouveaux
partenariats institutionnels
et associatifs.
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3.

4.

Elaborer et soumettre les

différents dossiers de

candidature ;

Renforcer notre participation aux
événements et instances de

l’UNESCO.

L'écosystème du
patrimoine culturel et
naturel est un monde
qui réunit plusieurs
acteurs dont un

au sein d'institutions comme
l'UNESCO. Il s'agit ici de mener à
bien le projet d'obtention du statut
de membre observateur.

 Identifier, négocier et suivre

de nouveaux partenariats;

Organiser des visites de

travail et de présentation de

l’Association.

Notre engagement pour
la sauvegarde et la
promotion du patrimoine
mondial passe aussi par
un rôle plus participatif 

Consciente de cela, l'association
fait de la recherche de nouveaux
partenariats un axe stratégique
de sa vision pour le patrimoine.

travail collaboratif, en synergie peut
permettre de le sauvegarder et de le
valoriser de façon plus efficiente. 

Renforcer les capacités
de l'Association

5.
Renforcer et
développer les
acquis est un axe
capital pour les
années à venir. 

Effectuer un bilan de compétence 

Mener des campagnes d'adhésion 

et favoriser le partage de

connaissance.

       et identifier de nouveaux besoins;

La montée en compétences des
membres, le renforcement des
effectifs de l'association, la
recherche de nouveaux sujets
d'intervention sont quelques
déclinaisons de cet axe.

Modalités d'action :

Modalités d'action :

Modalités d'action :
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ILS NOUS FONT CONFIANCE

https://awhf.net/
https://www.iccrom.org/fr
https://www.epa-prema.net/
https://www.facebook.com/museenationalducameroun/
https://www.iccrom.org/fr/programmes/jeunessepatrimoineafrique
https://www.usenghor-francophonie.org/
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www.patrimundus.org

@patrimundus

patrimundus@gmail.com

8 Rue Paul Langevin
94200. Ivry-sur-Seine (France)

+33754478256
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